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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Наказ 
            № 172     -о                                                                     
від 31.08.2016
Про організацію науково - методичної

роботи в 2016 - 2017 н.р.

   На  виконання Закону України «Про освіту», « Про загальну середню освіту»  Національної стратегії  розвитку освіти  в Україні на 2012-2021 роки, рекомендації КНЗКОР  « Академія  неперервної  освіти», Положенням про шкільний  методичний кабінет,рекомендацій   обласної та міської  серпневих конференцій  педагогічних  працівників освіти,  на основі аналізу  якісного складу  педагогічних працівників, широкого впровадження  досягнень педагогічної науки і педагогічного досвіду. З метою  підвищення кваліфікації і професійної майстерності вчителів, розвитку  творчого потенціалу педагогів, впровадження в навчальний процес  нових  педагогічних технологій та інформаційно- комунікаційних технологій , успішної реалізації  завдань  модернізації  змісту роботи  з педагогічними кадрами,   наказу  управління освіти і науки  Ірпінської міської ради  від  02.09.2016р. №  209  -о «Про організацію науково - методичної роботи з педагогічними працівниками у 2016 - 2017 н.р.

 Наказую:                                                                                                                            1.Спрямувати діяльність методичних об’єднань і творчих груп закладу на виконання проблеми школи : «Творче  спрямування  діяльності   педагогічного колективу  на  виховання   гармонійно   розвиненої ,  високоосвіченої,  національно свідомої  і  соціально  активної  особистості,  здатної до саморозвитку і самовдосконалення,  на розвиток  творчих здібностей учнів, їхньої  обдарованості  в умовах  функціонування « школи лінгвістики.»
1.1 Удосконалення змісту, форм і методів навчально - виховного процесу гуманізації освіти шляхом:
· створення належних умов для якісної освіти у закладі;
· спрямованість освіти на інноваційний розвиток;

· урахування особливостей викладання навчальних дисциплін у 10-11 -х класах, відповідно до Типових навчальних планів в загальноосвітніх навчальних закладів І - ІІІ ступенів;

· забезпечення профільного навчання у старшій  школі:

· розширення зайнятості школярів у позакласній діяльності;

· здійснення моніторингу навчальних досягнень учнів
· створення  належних умов  для якісної  освіти  5-8-х  класах закладу  згідно з новим  Державним стандартом освіти;
· якісна реалізація  програми  для  найталановитіших дітей  «Інтелектуальне  майбутнє України»;

· здійснення  моніторингу  освітнього  поступу учнів  у  тісному  зв’язку з  потребами  соціально- економічного  розвитку регіону,  згідно  з соціальними ініціативами  Президента України та губернатора Київщини;

· надання  кваліфікованої допомоги  педагогам закладу в опрацюванні  науково – методичних концепцій,  інноваційних  технологій,  в формуванні  нового  педагогічного  мислення;

· творчої  співпраці  з  Київським  ОІПОПК , вищими навчальними  закладами  міста Києва, Ірпеня  щодо  піднесення  змісту  науково-  методичної  роботи  з  педагогічними кадрами.
1.2 Створити умови для забезпечення якісної і доступної освіти, застосування  особистісно  зорієнтованих освітніх  технологій .

1.3 Продовжити в навчально - виховному процесі експериментальний    педагогічний проект «Інтелект України».
1.4 Провести комплексний аналіз стану використання комп’ютерної техніки, ліцензійного програмного забезпечення, застосування інформаційно - комунікаційних технологій в діяльності закладу; рівня готовності працівників до застосування Інтернет - технологій у навчально - виховному процесі та управлінській діяльності; їх впливу на зростання ефективності роботи. Залучити  педагогів  школи  до навчання  за  програмою Intel.
1.5 Виховну роботу в закладі організувати та проводити на основах традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України.

1.6 З  органами учнівського та батьківського самоврядування розробити спільні плани дій щодо формування у дітей толерантної поведінки на основі організації активної життєвої позиції.

1.7 Створити систему моніторингових досліджень, спрямованих на виявлення якісних показників навчальних досягнень та ефективності управління навчально - виховним процесом і науково - методичною роботою в закладі.

1.8 Сприяти методичному забезпеченню роботи психолого - медико - педагогічної консультації та розвиткові технологічної служби у закладі
1.9 Здійснювати  до профільну підготовку  та профільне навчання  з урахуванням  наступності.

1.10 Здійснювати  якісну підготовку  педагогічних кадрів до реалізації  нових  Державних стандартів  у  5 -8-х класах.

2.0 Систематично поповнювати Web- сайт.
3.1  Сприяти  творчій  активності педагогів,  підвищення  кваліфікаційного та професійного  рівня компетентності:

- прийняти участь у конкурсі «Учитель року -2016» та  «Педагогічний  дебют»,  «Класний керівник року»;                           
- підготувати і провести  міські семінари - практикуми на базі закладу , згідно плану НМЦ;

- прийняти участь у міському конкурсі  на кращий кабінет географії та методичний кабінет;

- прийняти участь у творчому звіті учителів          ;

-  провести якісно  творчі звіти  вчителів , які атестуються в 2016-17 н.р.

3.2 Затвердити структуру методичної роботи(додаток).
З  метою   зростання   фахової  майстерності   вчителів,  підвищення   професійного  рівня   молодих  спеціалістів,  творче  вирішення   педагогічних  завдань і  проблеми школи,    скоординованості   дії  вчителів –предметників   організувати   роботу  шкільних  методичних об’єднань  затвердити  науково- методичні теми,    над якими   працюватимуть   ШМО

	№
	Назва  ШМО
	Тема,  над якою працює ШМО
	Керівник

	1
	Суспільно- гуманітарних дисциплін
	Творче поєднання інноваційних технологій  та класичних методів у роботі вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін
	Галаган О.Д.

	2
	Фізико-математичних предметів
	Творче спрямування діяльності учителів фізики   та математики  на всебічний розвиток  учнів з максимальним  урахуванням  їх здібностей  та можливостей
	Туташинська О.А.

	3
	Природничо-географічних дисциплін
	Використання  сучасних  ефективних методів  та нестандартних  підходів  у проведенні  уроків  природничо-географічного  циклу, що сприятимуть розвитку та саморозвитку  творчої особистості 
	Юрченко О.Є.

	4
	Художньо-естетичний цикл
	Використання  різновидів  форм та методів  навчання  на уроках фізичної культури, захисту Вітчизни, трудового навчання та предметів художнього циклу,спрямованих на формування в учнів здорового способу життя, формування в  них  естетичного, вчити бачити і творити прекрасне
	Пилипенко Н.М.

	5
	Іноземні мови
	Створення умов для всебічного розвитку, розкриття  творчих здібностей  учнів  щодо  реалізації принципу  єдності навчання , виховання  й розвитку особистості; використання проектних технологій  в роботі з учнями
	Олійник Н.О.

	6
	Початкові класи
	Створення   сприятливо-  стимулюючих  умов для розвитку  творчої  особистості молодшого школяра; використання  в навчально –виховному процесі  інформаційних технологій
	Шавловська Н.М.

	7
	Класних керівників
	Організація учнівського самоврядування  в умовах  особистісно-  орієнтованого  навчання і  виховання
	Швидка Л.М.


3.4 Затвердити склад методичної ради школи в такому складі:

МариношенкоЛ.Р.- голова методичної  ради  
Гнедюк  Н.А.  заступник  голови  методичної  ради  

Жовтан Л.А. 

Крилова О.А.

Арбузіна Л.В.      

Шавловська Н.М
Рубан С.А.     
Туташинська О.А.       

Давиденко Т.І.
Юрченко О.Є.     
Швидка Л.М.
Галаган О.Д.
Олійник Н.О.

Пилипенко Н.М.

  Директор школи                                    В. Антоненко
